Business Solutions

Use Case
Amt fur soziale Teilhabe und Forderung M K K
beim Main-Kinzig-Kreis MAIN-KINZIG-KREIS

Das Amt fir soziale Foérderung und Teilhabe kann Zuschiisse und Fordermittel an soziale Verbande und Vereine
bereitstellen. Diese sind an spezifischen Bedingungen und Programme gebunden. Es gibt verschiedene Moglichkeiten,
finanzielle Unterstlitzung zu erhalten, sowohl von o6ffentlichen Einrichtungen als auch von Stiftungen und anderen
Organisationen. Fir die Verwaltung der Bereitstellung an Zuschissen wurde fiir das Amt eine AURA-Anwendung
entwickelt.

Herausforderung

In den vergangenen Jahren wurden sowohl die sozialen Verbande und Vereine als auch die jahrlich zugewiesene
Fordersumme in einer Excel-Tabelle gepflegt. Sdmtliche Dokumentation wie die Verwendungsbestatigung, Einladung
zur Verleihung und andere wurden separat in einer Textverarbeitung erstellt. Es gab keine Transparenz innerhalb des
Amts und in Richtung des Sozialdezernenten tber aktuelle und vergangene Férderungen.

Losungsansatz mit AURA

Durch den quelloffenen Ansatz von LIMBAS konnten sehr viele Codeanteile der Umsetzung vom Amt fir
Kulturférderung tbernommen werden und in einer separaten Anwendung dem Sozialamt zur Verfligung gestellt
werden.

Zum einen wurde die Kontaktdatenbank Gibernommen und auf die Bediirfnisse des Sozialamts hin angepasst.

Erweitert wurde die Kontaktdatenbank um eine Tabelle, die die jahrliche Forderung umfasst.
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Vereine und Verbande Verleihung Sczizlprais

Zuwendungen
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Abbildung: Verwaltung der einzelnen Zuwendungen

Die Verleihung der Férdermittel an sich wird in einer eigenen Tabelle administriert. Hier werden Angaben tber Ort und

Zeit der Verleihung gemacht. Dies dient als Grundlage zur automatischen Generierung der Dokumente bezlglich
Einladung, Verwendungszweck, usw.
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Informationen Dokumente

Kommunikation mit Vereinen, Verbdnden und soziale Einrichtungen
Bezeichnung
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Abbildung: Vorbereitungen zur Verleihung des Sozialpreises.
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MKK

MAIMN-KINZIG-KREIS

Erster Kreisbeigeordneter
MAIN-KINZIG-KRETS - Barbarcssastralie 24 - 63571 Gelnhausen Andreas Hoffmann
Barbarossastrasse 24

Testorganization 63571 Gelnhausen

Soziale Gerechtigkeit e.V. Telefor: DB051/85-10020

z.Hd. Max Mustermann Telefax: 06051/85-10024
Musterstrasse 34 E-Mail: andreas.hoffmann@mik.de
12345 Musterstadt 05.06.2025

Herzliche Einladung
Sehr geehrte Damen und Herren,

durch Ihr soziales Engagement, welches Sike mit der Arbeit Ihrer Organisation taglich fur die
Mitbdrgerinnen und Mitblrger unseres Landkreises leisten, gestalten Sie soziale Projekte, sowie breit
gefacherte Hilfeangebote, welchen diesen Landkreis zu einem guten Beispiel fur sozialen
Zusammenhalt und Solidaritdt machen.

Dies tragt dazu bei, den stetig wachsenden Herausforderungen, denen der Main-Kinzig-Kreis durch die
demographische Entwicklung und die vielfaltigen gesellschaftlichen Veranderungen gestellt ist, gerecht
2u werden.

Aus diesemn Grund freut es mich sehr, Ihnen als Anerkennung Ihrer geleisteten Arbeit am

Donnerstag.den 17. April 2025 um 20:00 Uhr
im Barbarossasaal des Main-Kinzig Forums

im Rahmen eines gemeinsamen Zusammenkommens meinen Dank und meine Wertschatzung
persdnlich aussprechen zu kinnen.

Bitte teilen Sie uns bis 28.05.2025 per Mail an soziales-finanzen@mkk_de oder gerne auch telefonisch
unter 0605 1-85-48002 mit, ob Sie kommen werden und wer Sie gegebenenfalls begleitet.

Das Main-kKinzig-Forum und der Barbarossasaal ist barrierefrel zuganglich.
Bitte nutzen Sie die ausgeschilderten Parkflachen der Kreisverwaltung.

Mit freundlichen Grifen

Andreas Hofmann
Erster Krelsbeigeordneter

Abbildung: Automatisch generiertes Einladungsschreiben

Die Generierung der Dokumente zur Kommunikation mit dem entsprechenden Verband/Verein geschieht auch hier
wieder Uber vordefinierte Templates.
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Zur Auswertung der Zuwendungen werden die in LIMBAS verfligbaren Auswertetools verwendet und liefert den
Sachbearbeitern wertvolle Informationen tber die jahrlich ausgeschitteten Férdersummen pro Verband/Verein etc.

Uberblick Zuwendungen Datei bearbeiten Ansicht Extras
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E Jahr * Organisation * Betrag * E Organisai®o

2010
2010 5,000.00 5.000.00
2010 500.00 500.00
2010 500.00 300.00
2010 15,000.00 15,000.00
2010 20,000.00 20,000.00
2010 1,000.00 1,000.00
2010 2,500.00 2,500.00
2010 500.00 500.00
2010 2,000.00 2.000.00
2010 500.00 500.00
2010 500.00 1,000.00
2010 500.00 1,000.00
2010 10,000.00 10,000.00
2010 500.00 500.00
2010 500.00 300.00

2011
2011 10,000.00 10,000.00
2011 500.00 500.00
2011 500.00 300.00
2011 10,000.00 10,000.00
2011 20,000.00 20,000.00
2011 1,000.00 1,000.00
2011 500.00 500.00
2011 3,000.00 3.000.00
2011 500.00 500.00
2011 500.00 1,000.00
2011 500.00 1,000.00
2011 10,000.00 10,000.00
2011 500.00 300.00
2011 250.00 250.00
2011 2,000.00 8,000.00

2012
2012 5,000.00 5.000.00
2012 500.00 500.00
2012 |Aphasiker-Zentrum 500.00 500.00

Abbildung: Jéhrliche Auflistung der ausgewiesenen Férdermittel pro Verband/Verein

Fazit

Die Verwaltung der Zuweisung von Férdermitteln an soziale Organisationen und Vereine tber AURA liefert im
gesamten Sozialdezernat aber auch im betreffenden Amt fiir soziale Férderung und Teilhabe fiir die notwendige
Transparenz. Die Mitarbeiter haben die Arbeit mit AURA zu schatzen gelernt und haben das Potential dieser
Lésung fur weitere Anwendungsfalle in ihrem Fachamt erkannt.
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